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1.Информационно- аналитическая справка.

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Мулымская СОШ Адрес: 628231 Хмао-Югра ,Тюменская область, Кондинский район , п.Мулымья улица Лесная д.6А.Тел/факс: 8 (34677) 

 Дошкольные группы размещены в типовом здании на 40 мест. В ОУ две группы: группа младшего дошкольного возраста «Динозаврик» (1,6- 4года); : группа старшего дошкольного возраста «Осьминожки» (5-6лет) . 
Территория дошкольных групп огорожена, ухожена, имеются кустарники и цветник. За каждой группой закреплен участок с необходимым оборудованием для игр и занятий с детьми. Приобретен и установлен спортивно - игровой городок, разбиты цветники. 
В дошкольных группах  имеются: музыкальный спортивный зал, методический кабинет, кабинет логопеда, медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет. Таким образом, имеются соответствующие условия для обучения и воспитания детей. Режим работы дошкольных групп: пятидневная рабочая неделя, полный день, 12 часовое пребывание (с 7.00 до 19.00)

2.Анализ результатов работы за  2020– 2021учебный год
2.1. Образовательная деятельность
  Образовательная деятельность в дошкольных группах организована в соответствии с:

-Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

-Приказом Министерства образования и науки РФ №1155 от 17.10.2013"Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования и с соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020г. №16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1./2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19),
-Законом ХМАО - Югры "Об образовании в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре" от 1 июля 2013 г. № 68 - оз.
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования в соответствии с Федеральным Государственным образовательным стандартом.

Приоритетные направления деятельности дошкольных групп по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования:
- Физическое развитие;

- Познавательное развитие;

- Художественно-эстетическое развитие;

-Социально-коммуникативное развитие;

- Речевое развитие.

  В муниципальном казенном общеобразовательном учреждении  Мулымская СОШ функционирует 2 разновозрастные   группы дошкольного возраста общеразвивающей направленности:

 -Группа младшего дошкольного возраста «Динозаврик» (с 1,5 до 4 лет),

-Группа старшего дошкольного возраста «Осьминожки» (с 5 до 7 лет),

Кадровое обеспечение:
-Методист  – 1

-Учитель-логопед – 1

-Воспитатели – 4

-Музыкальный руководитель-1

-Инструктор по физической культуре- 1

-Обслуживающий персонал – 6

Структура учебного года.
Учебный год в дошкольных группах 1 сентября и заканчивается 31 мая. Учебный период – 36недель. Диагностический период – 2 раза в год(1 неделя в ноябре, 2 недели в апреле).
В летний период в дошкольных группах реализуется совместная образовательная деятельность взрослого и детей физкультурно-оздоровительной направленности.

 Проектная наполняемость - 40 детей.

Реальная наполняемость – 42ребенка.

 Организация питания в дошкольных группах.
   Питание воспитанников дошкольных групп осуществляется на основании договора. Организовано соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020г. №16 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1./2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой короновирусной инфекции (COVID-19), сбалансировано и построено на основе 10 -дневного меню с учетом потребностей детского организма в белках, жирах и углеводах. Нормы питания по продуктам выполняются. Доставка качественных продуктов производится своевременно и в полном объеме. Пищевой блок дошкольных групп оснащен технологическим и холодильным оборудованием, работают опытные квалифицированные повара.
Обеспечение безопасности.
В МКОУ Мулымская СОШ  действует контрольно-пропускной режим. Охрана учреждения в дневное время осуществляется сотрудниками охранного предприятия. В ночное время дежурит сторож. Ежедневно проводится осмотр здания, и территории  с записью в журнале. Установлена оперативная связь с пожарной службой, УМВД, МЧС.

Для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников дошкольных групп оборудовано:
  -Автоматической пожарной сигнализацией

  -Обеспечено средствами пожаротушения (огнетушителями, пожарными   -кранами).

 -Имеется ограждение по периметру участка.

 -Имеются планы эвакуации при пожаре, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации.

 -Составлен паспорт антитеррористической защищенности.

 -Составлен паспорт безопасности.

Согласно плану, систематически проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия всех участников образовательного процесса и работников дошкольных групп на случай возникновения ЧС. С воспитанниками систематически проводятся специальные беседы, направленные на воспитание у детей осознанного отношения к правилам безопасного поведения. Дошкольные группы  на 100% оборудовано мебелью, соответствующей возрастным особенностям воспитанников и требованиям.
  Структура управления дошкольными группами
  Директор школы - регулирует и контролирует жизнедеятельность учреждения.
Методист  - регулирует и контролирует жизнедеятельность дошкольных групп.

 Управляющий совет – является рабочим, постоянно действующим органом, участвует в управлении учреждением, регулирует и контролирует жизнедеятельность детского сада.
Педагогический совет – регулирует и координирует деятельность всех специалистов ДО, вырабатывает общие подходы к созданию и реализации образовательной программы, дает объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива. Собрание трудового коллектива - решает административно-хозяйственные и воспитательно-образовательные вопросы.
Родительский комитет – содействует администрации учреждения в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья воспитанников, свободного развития личности. Участвует в организации и проведении совместных мероприятий.

2.2.Материально- техническое оснащение
Помещений и сооружений дошкольных групп.
-Групповые ячейки игровая – 2
-Музыкально- физкультурный зал - 1

-Кабинет учителя – логопеда – 1

-Методический кабинет – 1

  -Медицинский блок: кабинет медсестры - 1, процедурный кабинет – 2,   изолятор - 1

-Пищевой блок– 1

-Прачечная – 1
-Участки для прогулок – 2

-Спортивно-игровые комплексы (на участках) – 2
Информационно-методическое и техническое обеспечение в ДО .
Дошкольные группы оборудованы оргтехникой, теле - видеоаппаратурой для проведения образовательной и управленческой деятельности в ДО:

-Компьютер – 4

-Ноутбук – 3

-Интерактивная доска - 3

-Музыкальный центр – 1;

-Принтер – 4

-Проектор – 3

-Интерактивная песочница – 1

-Интерактивный пол-1

-Цифровая лаборатория Наураша-1

-Домашний кинотеатр-1

Дошкольные группы постоянно работают над укреплением материально-технической базы и обеспечением образовательного процесса. В 2020 – 2021 учебном году были проведены следующие работы:
-Произведен косметический ремонт помещений дошкольных групп;

- Облагорожена территория детского сада: оформлены прогулочные участки, разбиты цветочные клумбы;

-Приобретена трансформируемая мебель в группу старшего дошкольного возраста.

Вывод: Состояние материально-технической базы дошкольных групп соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. Укрепление материально-технической базы и обеспечение образовательного процесса осуществляется на достаточном уровне.

2.3.Система методической работы
Методическая работа в учреждении представляет собой целостную систему деятельности, направленную на обеспечение высокого качества реализации стратегических задач.
Методическая работа была направлена на:
-Развитие творческого потенциала и повышение мастерства педагогов;

-Внедрение проектного метода в учебно-воспитательный процесс дошкольных групп;

-Реконструкция развивающей предметно – пространственной среды в соответствие с ФГОС.

Всю свою работу воспитатели старались проводить в тесном контакте с родителями, привлекали их к участию в работе дошкольных групп.

2.4.  Характеристика педагогических кадров.
Образовательный ценз педагогов:

-Высшее – 3человека-42,8%
-Бакалавр – 2 человек -28,6%
  -Среднее- специальное -2человека 28,6%.

Квалификационная  категория:

 Высшая  квалификационная  категория – 3человека

I квалификационная  категорию -3человека

Не имеет категории- 1человек. 

Вывод: Дошкольные группы на 100% укомплектовано квалифицированными кадрами. В том числе руководящими, педагогическими. Образовательный процесс организуется воспитателями совместно с педагогами-специалистами в групповых ячейках, кабинетах специалистов и специально оборудованных помещениях.
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2.5. Курсовая подготовка
Банк данных о воспитателях и специалистах дошкольных групп
	№

п/п
	Ф.И.О.

педагога
	Должность
	Название курса

Место проведения

Количество часов

	1
	Банникова 

Надире Рашидовна
	Методист

Инструктор по физической культуре
	Начальное профессиональное, РГОУ СПО Шумерлинское педагогическое училище Чувашия, социальное развитие детей  дошкольного возраста, 2005г.

Бакалавр педагогического образования, ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный гуманитарно-педагогический университет» г.Челябинск, 2017г.

Курсы профессиональной переподготовки:

1.«ФГБОУ ВПО Челябинский государственный педагогический университет, организация и содержание работы по физической культуре в дошкольных образовательных организациях, 520ч., 2014г.

2.АНО ДПО «Образовательный центр для муниципальной сферы Каменный город» по программе» Менеджмент в сфере образования, 520ч., 2018г.

Курсы повышения квалификации:
1.Центр ДПО Экстерн . г.Санкт-Петербург, «Современная инклюзивная практика в ДОУ» 72ч.,2019.
2.АНО ДПО «ОЦ Каменный город». Г.Пермь. «Методика преподавания шахмат в системе общего образования»,72ч.,2019г.
3.Новый век г.Тюмень. Оказание первой помощи. 108ч.2021г.

4.АНО ДПО «Институт дистанционного обучения» г.Нижневартовск.2021г.



	2
	Овечкина Елена

Анатольевна
	Воспитатель 
	Среднее-профессиональное, Тюменский лесотехнический техникум, техник-технолог, технология лесопильно-деревообрабатывающего производства, 1986г.

Педагогический класс при вечерней средней общеобразовательной школе г.Заводоуковска 1991г.

Курсы профессиональной переподготовки:

1.Переподготовка- ФГБ ОУ ВО Омский государственный университет им.Достоевского, Дошкольное образование, 270ч, 2016г.

Курсы повышения квалификации:

1..Институт развития образования ХМАО-Югры. «Методика преподавания шахмат для школьников и дошкольников с использованием интернет технологий. 36ч., 2018г.

2.«Центр ДПО Экстерн» г.Санкт-Петербург, «Современная инклюзивная практика в ДОУ» 72ч.,2019.

3.АНО ДПО ОЦ г.Каменный город, «Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДОО», 72ч., 2021г.

4.Новый век г.Тюмень. Оказание первой помощи. 108ч.2021г.



	3
	Магомедова Татьяна Вячеславовна
	Воспитатель 
	Среднее-специальное

Семипалатинское педагогическое училище им. Ауэзова, воспитатель в дошкольных учреждениях, воспитание в дошкольных учреждениях, 1988г.

Курсы повышения квалификации: 

1.Институт развития образования ХМАО-Югры. «Методика преподавания шахмат для школьников и дошкольников с использованием интернет технологий. 36ч., 2018г.

2.«Центр ДПО Экстерн» г.Санкт-Петербург, «Современная инклюзивная практика в ДОУ» 72ч.,2019.

3.Центр педагогических инициатив и развития образования «Новый век» г.Тюмень, «Инновационные подходы к организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС ДОО», 108ч., 2018г.

4. Новый век г.Тюмень. Оказание первой помощи. 108ч.2021г.

	4
	Велижанина Ольга Сергеевна
	Учитель- логопед

Дефектолог
	Высшее, ГОУ ВПО Челябинский государственный педагогический университет, педагог дефектолог для работы с детьми дошкольного возраста с отклонениями в развитии, специальная дошкольная педагогика и психология, 2010г.

Курсы профессиональной переподготовки:

ООО «ВНОЦ «СОТех» г.Липецк, профессиональная переподготовка «Педагогика и методика дошкольного образования в соответствии с ФГОС», 260ч, 2019г.

Курсы повышения квалификации:

1. Центр педагогических инициатив и развития образования «Новый век».г.Тюмень. «Инновационные подходы к организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС ДОО», 108ч., ,2018г.

2.Центр ДПО Экстерн . г.Санкт-Петербург, «Современная инклюзивная практика в ДОУ» 72ч.,2019.

3. Центр педагогических инициатив и развития образования «Новый век».г.Тюмень. «Инновационные подходы к организации учебного процесса в условиях реализации ФГОС ДОО», 108ч., 2018г.

4.Новый век г.Тюмень. Оказание первой помощи. 108ч.2021г.



	5
	Прокопович Ирина Григорьевна
	Воспитатель 
	Бакалавр, ФГБОУ ВПО Челябинский государственный педагогический университет, педагогическое образование, 2014г.

Курсы повышения квалификации:

1..Центр ДПО Экстерн . г.Санкт-Петербург, «Современная инклюзивная практика в ДОУ» 72ч.,2019.

2.АНО ДПО ОЦ г.Каменный город, «Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДОО», 72ч., 2021г.

3.Новый век г.Тюмень. Оказание первой помощи. 108ч.2021г.



	6
	Цыпышева Нина Николаевна
	Воспитатель
	 Голышмановское педагогическое училище  Тюменская обл. 1999г.

ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный гумманитарно- педагогический университет. Бакалавр.2017г.

ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный гумманитарно- педагогический университет. Магистр.2020г.

Курсы профессиональной переподготовки:

ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний». Воспитатель детей дошкольного возраста с отклонениями в развитии. г.Красноярск. 2020г.240ч.

Курсы повышения квалификации: 

1.Институт системно-деятельностной педагогики

«Системно-деятельностный подход как условие реализации требований ФГОС ДО. г.Москва.2018г.72ч.

3.Школа менеджера образования. ДПО «Актион-МЦФЭР» Взаимодействие родителей с воспитанников ДО.

.Москва.2018г.72ч.

3.Школа менеджера образования. ДПО «Актион-МЦФЭР» Взаимодействие родителей с воспитанников ДО. г.Москва.2019г.120ч.

4. ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний». «Организация работы с обучающимися с ОВЗ  в соответствии с ФГОС ДО»  г.Красноярск. 2020г.36ч.

5.АНО ДПО ОЦ г.Каменный город, «Современные подходы к содержанию и организации образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДОО», 72ч., 2021г.

6.Новый век г.Тюмень.Оказание первой помощи. 108ч.2021г.

	7
	Алексенко Наталья Юрьевна
	Музыкальный руководитель
	Среднее-специальное. Рубцовское педагогическое училище.Учитель музыки, музыкального руководителя.1996г.

Алтайский государственный институт искусств и культуры. Художественный руководитель народного хора.2004г.

ОАНО ВО «Московский психолого-социальный университет» Педагог-психолог.2016г.,550ч.. 

Курсы повышения квалификации: 

Инновационный образовательный центр повышения квалификации и переподготовки «Мой университет» «Современный урок музыки в соответствии с  требованиями ФГОС ООО И СОО» г.Петрозаводск, 2019г., 72ч.

ГБОУ ВО «Алт ГПУ» «Психолого- педагогическое сопровождение детей с ОВЗ и детей инвалидов  в дошкольной образовательной организации» 2019г., 24ч.


Вывод: воспитатели проходят курсовую подготовку, тем самым повышая свой образовательный ценз. Педагогический коллектив будет проходить курсовую подготовку согласно плану работы.

2.6.Самообразование педагогов 
	Ф.И.О.

Должность
	Тема           самообразования
	Срок

реализации
	График

отчета



	Банникова 

Надире Рашидовна

Методист


	«Совершенствование  профессиональных компетенций педагогов  в условиях информационно-образовательного пространства дошкольной образовательной организации»
	2020-2021 

учебный год
	Апрель

	Велижанина

Ольга Сергеевна

Учитель- логопед


	«Применение в практической деятельности учителя- дефектолога современных образовательных технологий в работе  с детьми с ОВЗ»
	2020-2021 

учебный год
	Апрель

	Прокопович

Ирина Григорьевна

Воспитатель


	«Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста через рисование в нетрадиционной технике»
	2020-2021

учебный год
	Апрель

	Овечкина 

Елена Анатольевна

Воспитатель


	«Развивающие игры как средство развития познавательных способностей детей младшего дошкольного возраста»
	2020- 2021

учебный год
	Апрель

	Магомедова

Татьяна Вячеславовна

Воспитатель


	«Опытно- исследовательская деятельность детей младшего дошкольного возраста»
	2020 -2021
учебный год
	Апрель

	Банникова 

Надире Рашидовна

инструктор по физической культуре


	«Подвижные игры и игровые задания с мячом, как средство развития ловкости у старших дошкольников»
	2020-2021
учебный год
	Апрель

	Алексенко Наталья Юрьевна

Музыкальный руководитель
	«Развитие музыкального творчества дошкольников».

       
	2020 -2021
 учебный год
	Апрель


2.7.Взаимодействие с семьями воспитанников
   Ведущая цель взаимодействия детского сада с семьей – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.

 Основными формами работы с родителями являются: 

- Родительские собрания; 

- Индивидуальные и групповые консультации, консультации-практикумы;

 - Информационные стенды по разной тематике;

 -Организация выставок детского творчества; 

- Беседы;

 -Творческие мастерские;

 -Семинары-практикумы;

 -Приглашение родителей на детские праздники; 

 -Привлечение родителей в организации детских праздников;

 -Привлечение родителей в изготовлении детских костюмов;

 - Участие в конкурсах; 

 - Участие в благоустройстве участков в летний и зимний период;

 - Раздел на официальном сайте ОУ «Виртуальный детский сад»;

 - Информация на официальном сайте ОУ. 

  В течение всего учебного года проводилась работа с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации совместно со специалистами ОУ. 

    Родительский комитет имел возможность участвовать в проверке организации питания воспитанников и в проведении воспитательно-образовательного процесса. В группах отношения между педагогами и родителями доверительные, педагоги являются для родителей помощниками, дают необходимую информацию о ребенке. Родители в процессе общения с воспитателями получают необходимые знания о методах воспитания ребенка.
Вывод: воспитатели получили высокую оценку своей деятельности по взаимодействию с родителями, проявляли в работе с родителями активность и профессионализм.
Информационно – справочные стенды

	Тема
	Сроки
	Ответственный

	«Профилактика и лечение гриппа у детей дошкольного возраста» «Профилактика кишечных инфекций у детей»
	1 раз в квартал
	Медсестра

	«Безопасность в общественном транспорте» «Правила перевозки детей в автомобиле» «Причины детского дорожно-транспортного травматизма» «Родитель-водитель, помни!»
	1 раз в квартал
	Воспитатели

	«Роль двигательной активности в оздоровлении детей»
	1 раз в квартал
	Инструктор по физической культуре


В связи с соблюдением мер предостороженности по распространению короновирусной инфекции COVID-19 запланированные родительские собрания проводили в онлайн- режиме с использованием платформы ZOOM, праздники в виде видеоролика выкладывались на официальном сайте ОУ и в группе «Осьминожки» в мессенджере вайбер.


В течение года родители совместно с детьми приняли участия в творческих выставках: «Осень в лукошке», «Мамочка милая- мама моя», «Рождественские звездочки», «Юные защитники», «Мамин праздник!, «Космос глазами детей», «Спасибо тебе Ветеран»,  , «Мы Славяне», «Улыбки лета».


 Анализ анкет и бесед с родителями показал, что не все владеют знаниями психолого-педагогической культуры, неправильно выбирают методы воздействия на ребенка, не всегда замечают изменения в развитии ребенка. Поэтому в учреждении осуществляется психолого-педагогическое консультирование через информационные стенды, официальный сайд ОУ раздел «Виртуальный детский сад». Наблюдается такая тенденция – взрослые не знают о том, что они перекладывают свои родительские функции на педагогов, объясняя это отсутствием времени. Поэтому принято решение продолжить работу по, уже ставшим традиционным, направлениям:
   -психолого-педагогическое просвещение родителей;

   -трансляция родителям положительного опыта ребенка (установка сотрудничества);

   -трансляция родителями знаний, которые могли быть получены в семье;

   -совместное создание условий для развития личности ребенка.

Вывод: родители принимают активное участие в работе дошкольных групп. С удовольствие принимают участие в предлагаемых мероприятиях, направленные на повышение педагогической культуры родителей, обмениваются знаниями, опытом, идеями.

Работа консультационного пункта

	Тема консультации
	Время проведения
	Форма проведения 

	Ответственные специалисты 


	Мониторинг семей имеющих детей, не посещающих детский сад и нуждающихся в педагогическом сопровождении
	Август -сентябрь, 2020
	Объявление на сайте ОУ
	Методист

	 «Этот удивительный ранний возраст»
	Сентябрь 2020
	Консультация 
	Методист

Учитель – логопед

Педагог-психолог

	«Первые логопедические игры для детей раннего возраста»
	Октябрь 
	Консультация 
	Учитель – логопед 

	«Ловкие пальчики»
	Октябрь 
	Консультация  
	Воспитатели 

Учитель-логопед

	«В гостях у сказки»
	Ноябрь 
	Консультация 
	Воспитатели 

	«Потешный сундучок»

(развитие речи)
	Декабрь 
	Консультация 
	Учитель – логопед 

	«Нужны ли наказания?»
	Январь 
	Консультация 
	Методист 

Педагог-психолог 

	«Как укрепить здоровье ребенка в условиях семьи?»
	февраль
	Консультация 
	Методист 

Медицинская сестра

	«Маленькие художники»
	Март 
	Консультация 
	Воспитатели 

	«Можно, нельзя, надо»
	Апрель 
	Консультация 
	Методист 

Воспитатели   

	«Занимательные игры для маленьких ребят»
	Май 
	Консультация 
	Воспитатели 

	Индивидуальные консультации по запросу родителей
	В течение года 
	Индивидуальное консультирование 
	Все специалисты КП


  В течении учебного года велась работа консультационного пункта. 
Специалисты привлекали родителей, работа велась активно.

   2.8.Участие детей в творческих мероприятиях.
	Название мероприятия
	Количество участников

	Спортивное мероприятие «Осенний марафон»
	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 24человека

	Мероприятие посвященное новому учебному году «Вот и стали мы на год взрослей»
	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 25человек

	Праздник осени «Здравствуй, осень золотая!»
	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 30человек

	День народного единства «Я, ты, он, она- вместе целая страна!»

 
	Группы старшего дошкольного возраста 7человек

	Праздник, посвященный Дню Матери «Это наша мама!»
	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 32человека

	Спортивное мероприятие «Зимние забавы»


	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 22человека

	Музыкальное развлечение «Рождественские колядки»
	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 30человека

	Кукольный театр «Путешествие по русским народным сказкам»
	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 15человека

	Спортивное развлечение «Служу России!»
	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 15человека 

	Музыкальное развлечение «День птиц»                                


	Группа  старшего дошкольного возраста 32человека

	Развлечение «Мы – спортивные ребята!»


	Группы младшего и старшего дошкольного возраста 35человека

 

	Выпускной утренник «До свидания, детский сад!»
	Группа старшего дошкольного возраста 8человек




    Вывод: количество детей принявших участие в творческих мероприятиях почти 85%. Этому способствовало привлечение к участию родителей и детей группы старшего дошкольного возраста. В целом можно сделать вывод, высокие показатели говорят о хорошей работе педагогов с детьми и их родителями.
    В целом для основного контингента родителей характерны: средний уровень жизни и доходов, желание ребенку дать хорошее воспитание и образование. Активная пропаганда работы ДО по существующим программам и направлениям показывает, что число родителей, положительно оценивающих в целом работу ДО. Это говорит о планомерной, целенаправленной работе всех членов коллектива дошкольных групп в воспитании и развитии детей. Анализируя результаты работы по взаимодействию с семьями воспитанников можно сделать вывод, что выбор форм работы актуален и интересен для родителей. В дальнейшем необходимо продолжать работу по следующим направлениям:
-Разработать и реализовать систему просвещения родителей по проблемам обучения, воспитания и оздоровления детей с применением новых форм взаимодействию с семьёй; - вовлекать родителей в воспитательно-образовательный процесс с помощью разнообразных форм работы, организовать «День родительского воспитания»;

- Проводить постоянный анализа процесса взаимодействия дошкольных групп с семьёй;

- Организовать и проводить совместную проверочно – контрольную работу в ДО. 

Коллектив педагогов продолжит работу над годовой задачей по привлечению родителей к прямому участию в педагогическом процессе ДО.
2.9.Взаимодействие с социальными партнерами
Для решения задач максимального раскрытия индивидуального потенциала каждого ребенка чрезвычайно важно социальное партнерство.
Формы работы в социуме:
-создание единого образовательного пространства;
-мониторинг результатов обучения и психологического развития детей;
-публикация материалов;

-организация совместных семинаров, педагогических советов и «круглых столов» всех участников педагогического процесса по проблеме преемственности;

-взаимопосещение занятий и уроков;

-проведение интегрированных уроков для старших дошкольников и первоклассников силами педагогов школы и ДО;

-определение единых направлений работы в исследовательской и проектной деятельности;

-организация совместных творческих мероприятий первоклассников и старших дошкольников;

-мониторинг успеваемости выпускников ДО;

-реализация совместного с амбулаторией плана работы по профилактике заболеваний;

-формирование банка данных об особенностях психофизического развития воспитанников;

-консультации специалистов для родителей воспитанников ДО по использованию приемов и методов оздоровления (физические упражнения, дыхательная гимнастика, приемы самомассажа, разнообразные виды закаливания) с целью профилактики заболеваемости детей;

-организация экскурсий;

-укрепление материально-технической базы ДО;

    Основное взаимодействие дошкольных групп ведется со школой. В целях реализации Концепции преемственности разработан ряд проектов обеспечивающий объединение целей работы школы и дошкольных групп и реализация задач ФГОС: проект выявления детей со способностями в той или иной сфере, проект карты индивидуального развития ребенка-дошкольника, определяющая уровень готовности детей к обучению в школе. Индивидуальные карты готовности ребенка к школьному обучению были заполнены на каждого выпускника дошкольных групп (8 человек), воспитателями, педагогом-психологом, учителем – логопедом. Диагностика готовности к школе показала, что у 6 детей высокий уровень развития,  2 детей имеют средний уровень развития. 

      При реализации сетевого взаимодействия ДО и СДК в этом году приняли участие в онлайн-конкурсе стихов «Стихи Победы!», участие в творческих детских конкурсах.
Вывод: Работа с социумом обогащает образовательный процесс дошкольных групп и вносит неизгладимый вклад в развитие личности воспитанников. Взаимодействие с социумом помогает ДО реализовывать поставленные задачи и осуществлять комплексное непрерывное развитие ребенка.

2.10. Физическое развитие .
Существенное место в решении задач физического воспитания занимали
различные формы активного отдыха, спортивно-познавательные досуги и праздники:
«Осенний марафон», «День здоровья», «Красный, желтый, зеленый!», «Зимние забавы», «Служу России», «Кто быстрее», а также  недели здоровья, целевые прогулки.
Для занятий физкультурой и спортом используются музыкально- спортивный зал, оснащенный спортивным оборудованием, тренажерами, спортивным инвентарем и спортивная площадка, оборудованная металлическими конструкциями для двигательной и игровой активности детей.
Вывод: Все мероприятия направленные на физическое развитие дошкольников, которые были запланированы на учебный год, выполнялись регулярно. Они помогли выработать разумное отношение детей к своему организму, привили необходимые санитарно-гигиенические навыки, обучили детей адаптироваться в постоянно изменяющихся условиях окружающей среды.
 2.11.Здоровьесберегающая работа .
Большая часть дошкольников имеет нормальное физическое развитие, но есть дети с отклонениями в физическом развитии. Для успешного овладения детьми двигательными навыками и развития их физических качеств ведет, который позволяет выявить уровень развития движений и физических качеств у ребенка, а также определить степень его соответствия возрастным нормам.
С целью профилактики простудных заболеваний, согласно плану физкультурно-оздоровительной работы, все дети с сентября по май месяц получали комплекс оздоровительных мероприятий, включающих в себя:
   - утренняя гимнастика (в теплое время года на улице);

   - прогулки на свежем воздухе;

   - физкультурные занятия 3 раза в неделю (2 раза в зале и 1 раз на прогулке), с   использованием комплексов для профилактики нарушения осанки и плоскостопия;

Для профилактики гриппа и ОРВИ, коронавирусной инфекции (COVID-19) проводилась следующая работа:

  - витаминизация;

  - масочный режим для всех педагогических работников образовательной организации;

  - усиленная обработка помещений;

  - регулярное проветривание;

  - обработка рук антисептическими средствами;

  - кварцевание.

        Комплекс здоровьесберегающих мероприятий, направленных на улучшение и
укрепление психического и физического здоровья воспитанников.

	Виды деятельности
	Особенности проведения
	Ответственный

	Утренний прием на свежем воздухе
	Теплое время года
	Воспитатели 

	Прогулка на свежем воздухе
	Ежедневно 
	Воспитатели

	Облегченная одежда детей
	В соответствие с сезоном
	Воспитатели 

	Соблюдение температурного режима
	Ежедневно 
	Воспитатели

	Ходьба босиком в спальне до и после сна
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	Солнечные ванны
	В летнее время
	Воспитатели 

	Умывание 
	Ежедневно после сна
	Воспитатели 

	Ходьба по «Тропе здоровья»
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	Кварцевание групповых помещений
	Ежедневно 

2 раза в день
	Младшие воспитатели

	Витаминизация блюд, прием фруктов, сухофруктов, обогащения рациона луком и чесноком
	Ежедневно 
	Воспитатели 

	

	


 В структуре заболеваний I место занимает заболевание органов дыхания. Анализ показал, что пики заболеваемости приходятся на ноябрь - декабрь и февраль - март. Поэтому в эти периоды необходимо особенно внимательно относиться к внешнему виду ребенка, одеванию на прогулку и раздеванию после неё, вести разъяснительную работу с родителями о профилактике заболеваемости в домашних условиях и ответственности за посещение детского сада заболевающим или не долеченным ребенком. В каждой группе на протяжении учебного года на родительских собраниях акцент ставился на пропаганду здорового образа жизни, соблюдению рекомендаций воспитателей.
    С целью пропаганды здорового образа жизни среди родителей были проведены собрания, оформлены стенды наглядной агитации.
    Вывод: В целом лечебно-оздоровительная работа велась на достаточном уровне.
   Исходя из анализа состояния здоровья детей, в этом учебном году необходимо:
1.Повышать уровень оздоровительной работы.

2.Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-эпидемиологического режима во всех режимных моментах.

3.Активно воздействовать на образ жизни ребенка путем целенаправленного просвещения родителей.

2.12.Участие в методической работе.
Тема: «Психолого- педагогическое и методическое сопровождение педагогов в условиях реализации ФГОС дошкольного образования».

Цель: Создание образовательного пространства, направленного на повышение качества дошкольного образования для формирования общей культуры личности детей, развитие их социальных, нравственных, интеллектуальных физических качеств, инициативности и самостоятельности, в соответствии с требованиями современной образовательной политики, социальными запросами и потребностями личности ребенка и с учетом социального заказа родителей. 

Задачи : 

1.Продолжать направлять деятельность коллектива на комплексное развитие образовательного процесса и пространственной предметно-развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО.  

2.Продолжать работу по преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, поиску и внедрению новых форм работы с семьями воспитанников, изучению и активизации педагогического потенциала семьи, обеспечении равноправного творческого взаимодействия с родителями воспитанников. 

3. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров в соответствии с требования профессионального стандарта .  Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, творческих,  интеллектуальных профессиональных знаний и умений через нетрадиционные формы методической работы, ориентируя их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.

    К новому 2020 - 2021 учебному году рабочей группой ДО была скорректирована Основная общеобразовательная программа ДО (на основе Примерной Программы воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы» под ред. Н.Е.Вераксы, с учетом примерной образовательной программы) в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

  Особое внимание в Программе уделяется развитию личности ребенка,

сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как: патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям.

  Программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 1,5 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по пяти образовательным областям (направлениям развития):физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, социально-коммуникативное развитие.

Инновационные педагогические технологии, применяемые в ДО:
 -Здоровьесберегающие технологии

 -Личностно-ориентированные технологии

 -Технология детского проектирования

  -Детское экспериментирование

   -Информационно – коммуникационные технологии

Педагоги осуществляют планирование образовательной деятельности на основе комплексно-тематического принципа. Решение программных образовательных задач предусматривается в рамках непрерывной образовательной деятельности, как в совместной деятельности взрослого и детей, так и в самостоятельной деятельности воспитанников. Значительное место в образовательном процессе занимает игра как основной вид деятельности. Широко представлены игры с правилами, дидактические и театрализованные игры. Педагоги поощряют самостоятельную организацию детьми игрового пространства, индивидуальную и совместную деятельность детей. Включаются как участники в игры детей с правилами, организуют дидактические игры, способствующие разностороннему развитию детей.

Во всех группах созданы достаточные условия для интеллектуального развития детей: много познавательной и художественной литературы, иллюстративного материала, знакомящего с живой и неживой природой, рукотворным миром, природный и бросовый материал, карты, схемы. Для повышения эффективности изучаемого материала в своей работе педагоги применяют современные технологии, создают и используют презентации по различным темам. Работа по развитию речи в ДО строится на основе результатов комплексной диагностики. В ДО работает учитель-логопед. В группах ведется стабильная работа по формированию грамматического строя языка, звуковой культуре, активизации словаря и развитию связной речи. Воспитатели приобщают детей к культуре чтения художественной литературы, читают детям книги, беседуют о прочитанном. Воспитатели создают условия для развития речи детей: играют с детьми в речевые игры, дают послушать детские песенки, читают книжки, поддерживают звукоподражания.

 В ДО созданы благоприятные условия для трудового воспитания детей (труд в природе, хозяйственно-бытовой труд, ручной труд). В ДО имеется цветники,  где дети учатся поведению и труду в природе. Занятия по ручному труду, аппликации, конструированию, организация творческой деятельности формирует трудовые навыки, необходимые в быту.

  Педагоги ДО создают условия для художественно-эстетического развития детей в процессе изобразительной, музыкальной, театрализованной, а также свободной деятельности.

  Под руководством педагогов организуются традиционные конкурсы, выставки детского творчества в дошкольных группах. В работе с детьми раннего возраста

 педагоги создают все необходимые условия для успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации: налаживают положительные контакты между детьми, организуют различные виды игр, способствующих сближению детей. В течение учебного года проводилась большая и планомерная работа по освоению детьми знаний, умений и овладению навыками. С целью дифференцированного подхода к детям педагоги вели наблюдения за достижениями каждого ребенка, проводилась коррекционная работа.
Цель образовательной программы.
Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника;
Задачи реализации образовательной программы.
1.Охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.

2.Обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).

3.Обеспечеине преемственности целей, на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества.

4.Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценности здорового образа жизни, развитие их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребёнка, формирования предпосылок учебной деятельности.

5.Обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программы и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и способностей, и состояния здоровья детей.

6.Формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

7.Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Решение обозначенных целей и задач образование и воспитания детей возможно только при систематической и целенаправленной поддержке педагогом различных форм детской активности и инициативы, начиная с первых дней пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении. От педагогического мастерства каждого воспитателя, его культуры, любви к детям зависят уровень общего развития, которого достигнет ребенок, степень прочности приобретенных им нравственных качеств. 

Развивающая среда ДО соответствует требованиям ФГОС ДО. РППС нашего детского сада выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, побудительную функции. Но самое главное – она работает на развитие самостоятельности ребенка, умение общаться, взаимодействию с социумом. Педагогическим коллективом систематически ведется работа по созданию, пополнению и обновлению развивающей среды ДО, способствующей развитию детей и являющейся опорой на личностно-ориентированную модель взаимодействия.
При организации образовательного процесса, используются современные информационно-коммуникационные технологии.

2.13.Конкурсы и публикации педагогов и воспитанников

Конкурс  среди  педагогов:

1.«Современная развивающая предметно- пространственная среда»-1место И.Г.Прокопович, Н.Н.Цыпышева.

2.«Педагог года Кондинского района -2021» - 2место Н.Н.Цыпышева.

Участие в мероприятиях:
1.Участие в рабочей группе районного семинара « Развивающая предметно- пространственная среда в современном мире», выступающий Н.Н.Цыпышева.

2.Участие в школьном педсовете на тему «Профориентация в дошкольном возрасте», выступающий Н.Н.Цыпышева   

Участие в конкурсах педагогов с детьми:

I.Районные конкурсы:

1.«Осень на Конде» -1 место Лубин А. (Е.А.Овечкина) ,участие Ведерников М.(Т.В.Магомедова),  Гордейчик А. (Т.В.Магомедова)

2. «Рождественские звездочки»-участие Трофимов А. (И.Г.Прокопович), Охлупин Д. (Т.В.Магомедова)

3.«Сладкий Новый год»- участник Кузьмин Е. (И.Г.Прокопович)

4. «Юный математик» - участник  Охлупин Д, Горкунов И.,(И.Г.Прокопович), Журавлева М. (Н.Н.Цыпышева)
5.«Армия моими глазами»- 1место Трофимов А. (Е.А.Овечкина), 3 место Ниденталь А.(И.Г.Прокопович), участие Прилуцкая А. (Т.В.Магомедова)
6. «Открываем вселенную» - участние Зубарева Н., Ильясов С., Трофимов А., Журавлева М.(И.Г.Прокопович),

7.«Стихи Победы…»- участие  Горкунов И.(И.Г.Прокопович), участие Кожушкова С., Ильясова Е. (Е.А.Овечкина), 2место Харицкий А. (Т.В.Магомедова), 3место Илясов С. (Н.Н.Цыпышева).

8. «Лучший спортсмен ДОУ»- участие Трофимов А., Попова Д. 

(Н.Р.Банникова ).

9.«Дети Конды» -участие танцевальный коллектив (Н.Ю.Алексенко)

II.Региональные онлайн конкурсы.

1.''Оформление новогоднего окна'' -1 место Попова Д. (И.Г.Прокопович),

2. «Букет для любимой мамы» Название работы - 2 место Гордейчик А. (И.Г.Прокопович)

3.«Путешествие капельки»- участие Терещук В., Савкин М. (И.Г.Прокопович), Веселова А. (Т.В.Магомедова),
4«Про усы и хвосты»- участие Терещук В, Журавлева М. .(И.Г.Прокопович), Попова Т.(Т.В.Магомедова).

5. «Югорские загадки» -1место Кожушкова С.(Т.В.Магомедова).
6. «Слет птиц» -1место Кузьмин Д.(Т.В.Магомедова).
7. Юный грамотей - 1место Попова Т. (Е.А.Овечкина),

III.Всероссийские конкурсы

 1.''Осень золотая''-  3 место    Кузьмина А.(И.Г.Прокопович),

2.''Рождество Христово'' - 1 место Лубин С.(И.Г.Прокопович),
3.''День Защитника Отечества''- 2место Ильясов С. .(И.Г.Прокопович),

4."Всезнайкино" - 2 место  Горкунов И.,Диплом  Лауреата 1 степени       Трофимов А. (И.Г.Прокопович), 1место Харицкий А. .(Т.В.Магомедова)

5. «Прыгают, летают и жужжат» 1место Попова Т.(Т.В.Магомедова)
IV.Международные конкурсы:

1. «Солнечный свет» по мультфильму «Волк и семеро козлят»- 1место Могутова Ю. .(Т.В.Магомедова).

2. «Солнечный свет» по правилам дорожного движения для дошкольников и начальных классов- 1место Падерина Т. .(Т.В.Магомедова)

3. «Юные математики» - 1место Попова Т. (Е.А.Овечкина)

Участие педагогов в вебинарах и семинарах

1. По Социокультурным истокам «Храни огонь родного очага».

2. «Нейрофитнес. Основы можечковой стимуляции и развития межполушарного взаимодействия через работу с телом».

3. Использование Блоков Дьениша и блоков Кюизинера в дошкольном учреждении.

4. «Эффективные методы работы с текстом для развития скоростного чтения».

5. «Развитие системы образования в России: опыт, проблемы, пути решения».

6. «Реализация ФГОС дошкольного образования: результаты, проблемы, перспективы».

7. «Как научить ребенка рассуждать? Развиваем логическое мышление».

8.«Применение цифровых и дистанционных образовательных технологий при реализации программы дошкольного образования: решения и практика»  

Участие в профессиональных конкурсах различного уровня
1.Международная онлайн – олимпиада по педагогике «Основные понятия»- 1место (Е.А.Овечкина).

2. Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации: Создание ситуации успеха на занятиях в ДОУ- 1место (Е.А.Овечкина).

3. Международный конкурс «Детский сад»  работа «Программа по финансовой грамотности старших дошкольников»- 1место (Е.А.Овечкина).

4.Международный конкурс «Исследовательская деятельность в детском саду» работа «Программа по познавательно – исследовательской деятельности с детьми старшего дошкольного возраста «Любознайка»-1место (Е.А.Овечкина).

5.Международное интернет – олимпиады «Солнечный свет» «Правовая компетентность педагога» -1место (Е.А.Овечкина).

6.Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» в номинации: Гражданско-патриотическое воспитание в ДОУ- 1место (Т.В.Магомедова)
7.Международный конкурс «Детский сад»  работа «Программа по финансовой грамотности старших дошкольников» -1место (Т.В.Магомедова)
8. Международный конкурс «Исследовательская деятельность в детском саду» работа «Программа по познавательно – исследовательской деятельности с детьми старшего дошкольного возраста «Любознайка» -1место (Т.В.Магомедова).

9. Международное интернет – тестирование «Солнечный свет» «Дошкольное образование по ФГОС» -1место (Т.В.Магомедова).

 2.14. Вывод
  Анализ всех направлений деятельности, результаты оценки качества образования показывает, что дошкольное образование  является стабильной образовательной организацией, функционирующей на высоком профессиональном уровне и способной к развитию в условиях современных требований. Работоспособный творческий коллектив формирует новую образовательную среду в соответствии с ФГОС ДО, гибко реагирует на меняющиеся запросы родителей, выстраивает отношения с социальными партнерами для привлечения дополнительных образовательных ресурсов.

  Внутреннее развитие организации идет в соответствии с Программой развития, годовым планом и требованиями ФГОС ДО. В сложных экономических условиях администрация  ОУ определяет приоритеты развития, обеспечивающие безопасное и комфортное пребывание воспитанников, эффективную организацию образовательной деятельности.

  Подводя итоги работы за прошедший учебный год можно сказать, что задачи, поставленные перед коллективом, в начале учебного года в основном выполнены, запланированные мероприятия проведены, вместе с тем, анализ позволил выявить проблемы, которые нашли отражение в планировании основных направлений развития на следующий 2021-2022 учебный год:

-совершенствование системы оценки качества дошкольного образования;

-стабильная работа системы раннего развития, помощи детям раннего возраста;

-обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников;

- обновление системы социального партнёрства;

- создание условий для обновление предметно-пространственной среды ОУ в соответствии с ФГОС ДО, пополнение материально-технической базы;

- совершенствование системы работы с детьми, имеющими особые образовательные потребности;

- насыщать жизнь воспитанников  мероприятиями, отражающими знаменательные события всемирных и российских календарных праздников.

- активное использование сайта ОУ, способствующего повышению имиджа учреждения среди заинтересованного населения и связи с педагогической общественностью и родителями воспитанников;

-успешное осуществление основных направлений деятельности в части финансового и административного обеспечения;

- продолжение работы по реализации инновационной экспериментальной деятельности.

-изменение профессиональной позиции педагога и совершенствование опыта практической деятельности в соответствии с ФГОС;

-использование активных форм методической работы: сетевое взаимодействие, мастер-классы, обучающие семинары, открытие просмотры;

-участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства;

-повышение профессиональной компетентности персонала ДОУ в условиях введения и реализации ФГОС ДО;

-повышение квалификации на курсах, прохождение процедуры аттестации.

Сплочение педагогического коллектива и активизация творческого потенциала педагогов, формирование установки на применение инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе.
3. Задачи годового плана на 2021-2022учебный год.

Цель и поставленные годовые задачи ДО будут реализовываться через различные формы методической, воспитательно – образовательной и коррекционно-развивающей работы: педсоветы; консультации; семинары-практикумы; тематические проверки; выставки, смотры и конкурсы;  мониторинг состояния здоровья воспитанников реализацию проектов ДО по различным направлениям работы с дошкольниками. Большая роль в годовом плане отводится работе с родителями для вовлечения их в единое образовательное пространство. Эта работа ведется через групповые родительские собрания; сетевое взаимодействие; онлайн – обучение; консультации и рекомендации педагогов ДО по воспитанию и охране здоровья детей; праздничные мероприятия (музыкальные и спортивные).
Перспективы и планы развития 
- Создание организационно-педагогических условий для реализации ФГОС ДО, достижение высокого качества и обновления содержания воспитательно-образовательного процесса в ДО, обеспечивающего разностороннее развитие личности дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 
-Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 
-Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
-Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
 -Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования (использование Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности сотрудников ДО); участие коллектива учреждения в разработке и реализации проектов разного уровня. 
-Улучшение материально-технической базы. 
-Сохранение и укрепление положительной динамики состояния здоровья воспитанников, создание здоровьесберегающей среды: благодаря проектированию и реализации профилактической работы, коррекции нарушений в физическом развитии, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими разнообразными видами двигательной активности. 
-Стабильность медико-педагогического состава ДОУ, обеспечение 100% укомплектованности штатов. Достижение такого уровня профессиональной компетентности персонала учреждения, который позволит осуществлять квалифицированное медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта образовательного процесса. 
-Повышение компетентности педагогов и реализация современных требований к образовательному процессу, повышение компетентности педагогов в установлении партнерских отношений. 
-Расширение участия общественности в управлении дошкольным образованием  за счёт организации и стабильного функционирования воспитанников, направленной на усиление родительской активности и ответственности родителей за воспитание детей, выявление лучшего опыта семейного воспитания, повышение компетентности родителей (законных представителей) в установлении партнерских отношений.      Продолжить работу по реализации вариативных программ, который включает программы социально-личностного, познавательно-речевого и художественно-эстетического воспитания, нацеленные на выравнивание стартовых возможностей детей старшего дошкольного возраста в процессе подготовки к обучению в школе. Участие в конкурсах профессионального мастерства муниципального, регионального и федерального уровней. 
Материально-техническое состояние ДО и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы  дошкольных групп, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
 На основании выводов и результатов анализа деятельности учреждения за 2020-2021 учебного года определены цели и задачи работы учреждения на 2021-2022 учебный год: 
Цель: Создание благоприятных условий для формирования успешной личности дошкольника, сохранение и укрепление здоровья, всестороннее развитие его интеллектуальных, психических и физических качеств.

Годовые задачи: 
-Обеспечить качественные условия для сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения физической и психической безопасности; создания комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств. -Продолжать развивать лексическую сторону речи в различных формах и видах детской деятельности. 
-Совершенствовать работу по созданию обогащенной предметно-пространственной развивающей среды, способствующей развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности. 
-Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов. 
-Укреплять систему АХР в ДО, обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом дошкольных групп образовательных услуг.
4.Научно- методическое и кадровое обеспечение образовательного процесса

4.1.Кадровое обеспечение образовательного процесса
	Возрастная группа
	Ф.И.О. педагога
	Образование
	Квалификационная категория

	Группа младшего дошкольного возраста 

 (с 1,5 до 4 лет)
	Магомедова 

Татьяна Вячеславовна
Воспитатель
	Среднее - специальное 
	Высшая

	
	Овечкина    Елена

Анатольевна

Воспитатель
	Среднее - специальное
	Высшая

	Старшая разновозрастная группа 

(с 5 до 7 лет)


	Прокопович       Ирина 

Григорьевна
Воспитатель
	Бакалавр
	Первая

	
	Цыпышева      Нина

Николаевна

Воспитатель
	Высшее
	Первая

	Все дошкольные группы


	          Алексенко

Наталья

Юрьевна

Музыкальный руководитель
	               Высшее
	Высшая



	
	Велижанина 

Ольга 

Сергеевна

Учитель- логопед
	Высшее
	Нет

	
	     Банникова    Надире 

Рашидовна 

Инструктор по физической культуре

Методист
	        Бакалавр
	Первая

	
	Шубина Надежда Геннадьевна

Педагог- психолог
	        Бакалавр
	Первая


 Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. 

Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном, профессиональном росте. Для повышения уровня педагогического мастерства и успешности педагогов необходимо в следующем учебном году увеличить частоту участия в методических мероприятиях разного уровня: методических объединениях, семинарах, практикумах, открытых занятиях, смотрах- конкурсах , а также при участии в интернет конкурсах международного и федерального уровня.
4.2.График аттестации педагогических работников
	Ф.И.О.

педагога
	Должность
	Дата прохождения аттестации
	Дата следующего прохождения аттестации

	Магомедова Татьяна Вячеславовна
	Воспитатель
	Апрель

        2020г.
	Апрель

2025г.

	Овечкина Елена Анатольевна
	Воспитатель
	Апрель

        2020г.
	Март

2025г.

	Велижанина Ольга Сергеевна
	Учитель-логопед-дефектолог
	         -
	Октябрь

2022г.

	Прокопович Ирина Геннадьевна
	Воспитатель
	   Сентябрь

     2020г.
	Август

2025г.

	Банникова Надире Рашидовна
	Инструктор по физической культуре
	    Декабрь

      2017г.
	Декабрь

2022г.

	Алексенко Наталья Юрьевна
	Музыкальный руководитель
	    Декабрь

  2019г
	Декабрь

2024 г

	Цыпышева  Нина  Николаевна
	Воспитатель 
	Июнь

2020г.
	Май

2025г.

	Шубина Надежда Геннадьевн
	Педагог- психолог
	
	


4.3.Сведения о самообразовании
Темы самообразования педагогических работников дошкольных групп

	Ф.И.О.

должность
	Тема самообразования
	Сроки реализации

	Банникова 

Надире

 Рашидовна

Методист (ДО)
	«Совершенствование эффективных форм работы методического сопровождения педагогов»
	2021-2022уч. год

	Банникова 

Надире

 Рашидовна

Инструктор по физической культуре
	«Использование народных игр в образовательном процессе по физическому воспитанию дошкольников».  


	2021-2022уч. год

	Велижанина

Ольга Сергеевна

Учитель-логопед

	«Применение в практической деятельности учителя-дефектолога  современных образовательных технологий в работе с детьми с ОВЗ»
	2021-2022уч. год

	Прокопович

Ирина Григорьевна

Воспитатель


	«Патриотическое воспитание детей старшего дошкольного возраста»
	2021-2022уч. год

	Овечкина 

Елена Анатольевна

Воспитатель
	«Развитие связной речи в младшем дошкольном возрасте»
	2021-2022уч. год

	Магомедова

Татьяна Вячеславовна

Воспитатель
	«Развитие мелкой моторики детей младшего дошкольного возраста»
	2021-2022уч. год

	Цыпышева 

Нина Николаевна

Воспитатель
	«Использование игровых приемов при формировании элементарных математических представлениях у детей старшего дошкольного возраста»
	2021-2022уч. год

	Алексенко 

Наталья Юрьевна

Музыкальный руководитель
	«Развитие музыкального слуха
 у детей  дошкольного возраста»

	2021-2022уч. год

	Шубина Надежда Геннадьевна

Педагог- психолог
	
	2021-2022уч. год


5.Воспитательная и образовательная деятельность.
5.1.Музыкальные, спортивные развлечения, конкурсы, выставки, праздники

	Срок
	Содержание
	Участники
	Ответственный

	Сентябрь 2021

 

 

 
	1 сентября - «День знаний»
	Все возрастные группы
	         Воспитатели

Музыкальный руководитель

	
	Неделя безопасности
	Все возрастные группы
	    Воспитатели

 Инструктор  по физической культуре

	
	 Конкурс рисунков совместно с родителями «Солнце на ладошке» 
	Все возрастные группы
	Воспитатели

Методист

	
	Выставка рисунков и поделок «Осень золотая
	Все возрастные группы
	Воспитатели

Методист

	Октябрь 2021
	Праздник «Здравствуй, осень золотая!»

	Все возрастные группы
	Музыкальный руководитель
Воспитатели

	
	Конкурс совместного творчества (рисунков, фотографий,) «Осень золотая»
	Группа младшего дошкольного возраста
	Воспитатели 

	
	Конкурс совместного творчества (рисунков, фотографий,) «Западная Сибирь»
	Группа старшего дошкольного возраста
	Воспитатели

	Ноябрь 2021
	Мероприятие ко Дню народного единства.
	Все возрастные группы


	Музыкальный руководитель

Воспитатель 

	
	Музыкальный досуг «Портрет любимой мамочки»
	Все возрастные группы


	Музыкальный руководитель

Воспитатели

	
	Выставка рисунков «Мама- лучший друг!»
	Все возрастные группы


	Воспитатели 

	
	Спортивное развлечение 
	Все возрастные группы


	Инструктор  по физической культуре

Воспитатели

	Декабрь 2021
	День рождения округа

Тематическое мероприятие «Мой край- Югра!»


	Все возрастные группы


	Воспитатели


	
	Выставка рисунков и подделок «Рождественские подарки»
	Все возрастные группы
	Воспитатели

	
	Праздничное мероприятие 
во всех возрастных группах 

	Все возрастные группы
	Музыкальный руководитель 

Воспитатели 

	Январь 2022
	Развлечение «Забавы Зимушки-зимы» 


	Группа младшего дошкольного возраста
	Воспитатели
Музыкальный руководитель Инструктор по физической культуре 


	
	«Зима пришла, Рождество принесла»
	Все возрастные группы

	Воспитатели
Музыкальный руководитель Инструктор по физической культуре 

	
	«Коляда пришла – отворяй ворота»



	Группа старшего дошкольного возраста


	Воспитатели
Музыкальный руководитель Инструктор по физической культуре 

	Февраль 2022
	Музыкально- спортивное развлечение 

«Мы солдаты- храбрые ребята!»
	Все возрастные группы

                             
	Воспитатели
Музыкальный руководитель Инструктор по физической культуре

	
	Выставка детского творчества «Наша Армия сильна»
	Все возрастные группы

                    
	Воспитатели
Музыкальный руководитель Инструктор по физической культуре

	
	Конкурс чтецов «О доблестях, о подвиге, о славе!»
	Все возрастные группы

	Воспитатели

Музыкальный руководитель



	Март 2022
	Праздник «Пришли на праздник мамы, мы дружно их поздравим!»
	Все возрастные группы


	Воспитатели Музыкальный руководитель 



	
	Театрализованные развлечения  «Широкая Масленица»
                                               
	Все возрастные группы


	Воспитатели Музыкальный руководитель

	
	Спортивный досуг

 «Мы- веселые ребята!
	Группа старшего дошкольного возраста
	Воспитатели Инструктор по физической культуре

	Апрель 2022
	Музыкальное развлечение «Вороний праздник»                                
	Все возрастные группы
	Воспитатели Музыкальный руководитель

	
	Спортивная игра «Будущие космонавты»


	Все возрастные группы


	Воспитатели

Инструктор по физической культуре



	
	Выставка рисунков

«Загадочный космос »
	Все возрастные группы
	Воспитатели

	
	Выставка детского творчества «Светлая Пасха!»


	Группа старшего дошкольного возраста


	Воспитатели

	Май 2022
	Выставка рисунков «Салют Победы!
	Все возрастные группы

	Музыкальный руководитель
Воспитатели 

	
	Праздник «День Победы – помним мы и наши деды!»

	Все возрастные группы

	Воспитатели
Музыкальный руководитель Инструктор по физической культуре

	
	Выпускной утренник.                                 
	Группа старшего дошкольного возраста

(выпускники)
	Музыкальный руководитель Воспитатели



	Июнь 2022
	День защиты детей .
	Дежурная группа
	Воспитатели
Музыкальный руководитель Инструктор по физической культуре


5.2.Работа с семьями воспитанников

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оформление и обновление информационных уголков и стендов для родителей
	В течении года
	Методист

Воспитатели

	Составление и реализация плана индивидуальной работы  консультационного пункта для родителей чьи дети не посещают дошкольные группы
	Август 

2021
	Зам.директора по УР

Воспитатели

	Анкетирование по текущим вопросам
	В течении года
	Методист

Воспитатели

	Консультирование по текущим вопросам
	В течении года
	Методист

Воспитатели

	Подготовка и вручение раздаточного материала
	В течении года
	Методист

Воспитатели


   Общие родительские собрания
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы дошкольных групп в 2021/2022 учебном году
	Сентябрь

2021
	Методист

Воспитатели

Мед.сестра

Специалисты

	Результаты воспитательно-образовательной деятельности по итогам учебного полугодия
	Декабрь

2021
	Методист

Воспитатели

      Специалисты

	Итоги работы 2021-2022 учебного года, организация работы дошкольных групп  в летний оздоровительный период
	Апрель

2022
	Методист

Воспитатели

Мед.сестра

Специалисты


  Групповые родительские собрания
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Группа младшего дошкольного возраста «Адаптационный период детей в детском саду»

Группа старшего дошкольного возраста

«Возрастные особенности детей старшего дошкольного возраста»

Группа младшего дошкольного возраста

«Сохранение и укрепление здоровья младших дошкольников»
Группа старшего дошкольного возраста

«Типичные случаи детского травматизма, меры его предупреждения» 
	Сентябрь

2021

Декабрь

2021
	Методист

Воспитатели

Мед.сестра

Специалисты

Методист

Воспитатели

Мед.сестра

Специалисты

	Группа младшего дошкольного возраста

«Что такое мелкая моторика и почему так важно ее развивать»
Группа старшего дошкольного возраста

«Подготовка детей к обучению в школе»
	Апрель

2022
	Методист

Воспитатели

Мед.сестра

Специалисты


    Консультации

	Тема
	Срок
	Ответственный

	Практические рекомендации родителям будущих первоклассников
	Сентябрь2021-Май2022
	Педагог-психолог

	Веселый счет от нуля до бесконечности
	Октябрь
	Воспитатели

	Занимаемся закаливанием детей»
	Октябрь
	Воспитатели

	Организация взаимодействия специалистов дошкольных групп  по проблеме профилактики речевых нарушений
	Ноябрь
	Учитель - логопед

	Как помочь ребенку сохранить здоровье 


	Декабрь
	Инструктор по физической культуре

	В школу без дефектов  речи


	Январь
	Учитель - логопед

	Помните: здоровье начинается со стопы»
	Февраль
	Инструктор по физической культуре

	Играем и развиваем грамматический строй речи (для родителей)
	Март
	Воспитатели

	«Организация зимних игр на участке»
	Апрель
	Старший  воспитатель

	Организация летней оздоровительной работы (рекомендации по планированию)
	Май
	Методист


6.Организационная и методическая деятельность
  6.1.Педагогические советы

	Тема

Повестка
	Срок
	Ответственный

	Педсовет№1

«Основные направления и задачи развития на новый 2021-2022 учебный год»:         

Цель: Познакомить педагогов с итогами деятельности  ДО за летний период, принятие и утверждения плана деятельности ДО и основной общеобразовательной программы  на новый учебный год.

1.Подведение итогов оздоровительной работы в  летний период.
2.Анализ готовности ДО к учебному году (по итогам проверки  в ДО)
3.Утверждение годового плана работы ДО, образовательной программы, тем самообразования, режима работы ДО,  годового календарного учебного графика,  учебного плана ДО (сетка занятий, расписание ООД).

4.Обсуждение и принятие решения.
	Август
	Методист

Методист

Зам.дир.по УР

Методист

Зам.дир.по УР

Методист

Воспитатели 

	Педсовет№2
«Профессиональный стандарт педагога как инструмент повышения качества образования»

Цель: Развитие и совершенствование профессионального мастерства педагогов в условиях внедрения стандарта «Педагог» через трансляцию опыта работы на различных уровнях.

1.Анализ выполнения решений предыдущего педсовета. Вступительное слово руководителя об актуальности проблемы.

2. Вступительное слово методиста с анализом по предварительному анкетированию педагогов, с определением профессиональных затруднений. Выступление по теме «Профессиональный стандарт педагога» (презентация).
3. «Развитие профессионального и творческого потенциала воспитателя в условиях реформирования образования. Каким должен быть воспитатель нового поколения?»
4.Деловая игра «Портрет современного педагога ДО»

5.Обсуждение и утверждение проекта решений педсовета. Рефлексия.
	Февраль
	Методист

Методист

Методист

Воспитатель

Прокопович И.Г

Методист

Воспитатели

	Педсовет №4

«Результативность  работы ДО за 2021-20 учебный год»
Цель:  Проанализировать работу за прошедший год. Подготовка проекта годового плана на новый учебный год.
1.Анализ деятельности ДО  за 2021-2022 учебный год.

Ознакомление с публичным докладом руководителя.

2.Анализ заболеваемости детей и проведенной оздоровительной работы с детьми. 

3.Результаты диагностики по разделам программы.

4.Определение основных направлений деятельности ДО на новый учебный год (выработка проекта  годового плана работы ДО; результативность  анкетирования педагогов, анализ карт педагогического мастерства педагогов).

5.Утверждение плана   летнего  оздоровительного периода.

6.Обсуждение и принятие решений.


	Май
	Методист

Методист

Воспитатели

Методист

Воспитатели

Методист

Воспитатели

      Зам.дир.по УР

Методист

Воспитатели


   6.2.Семинары
	Тема
	Сроки
	Ответственный

	«Движение- основа здоровья детей»

Цель: Повышение профессиональной компетентности педагогов в вопросах здоровьесбережения дошкольников.
	Декабрь
	Воспитатели

	 «Как эффективно выстроить общение с родителями». 

Цель: повысить уровень профессионального мастерства педагогов дошкольных групп в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.
	Март
	Воспитатели




     6.3. Консультации
	                                       Тема 
	Сроки
	Ответственный

	«Игры с песком с детьми младшего дошкольного возраста»
	Сентябрь
	Овечкина Е.А.

Магомедова Т.В.

	«Организация питания детей и формирование эстетических навыков приема пищи. Культура поведения за столом»
	Октябрь
	Прокопович И.Г.

Цыпышева Н.Н.

	«В игры играем память развиваем»
	Октябрь
	Овечкина Е.А.

Магомедова Т.В.

	«Проектная деятельность в детском саду»
	Ноябрь
	Прокопович И.Г.

Цыпышева Н.Н.

	«Формирование привычки к здоровому образа жизни у детей дошкольного возраста»
	Декабрь
	Банникова Н.Р.

	«Роль  музыки в жизни ребенка дошкольного  возраста»
	Январь
	Алексенко Н.Ю.

	«Кризис 3 – х лет. Что делать?»
	Февраль
	Овечкина Е.А.
Магомедова Т.В.

	«Дисциплина на улице – залог безопасности»
	Апрель
	Прокопович И.Г.
Цыпышева Н.Н.

	«Влияние музыки на развитие творческих способностей у ребенка»
	Май
	Алексенко Н.Ю.

	«Роль семьи в физическом воспитании ребенка»
	Май
	Банникова Н.Р.


 

     6.4.Круглые столы

	Тема
	Сроки
	Ответственный

	«Как повысить мотивацию и профессиональную мобильность педагогов дошкольных групп, необходимые для самореализации в профессии?»
	Октябрь
	Заместитель директора по УР
Методист

Воспитатели
Муз. Руководитель

Инструктор по физической культуре

	«Психолого – педагогическая работа в ДО по развитию детской одаренности»
	Декабрь
	

	«Наследие и традиции семейного воспитания»
	Январь
	

	«С радостью к себе и окружающим!»
	Апрель
	


  6.5.Открытые просмотры организованной образовательной деятельности

	Организованная образовательная деятельность
	Сроки
	Возраст
	Ответственный

	
	
	
	

	Речевое развитие.
Развитие речи.
	Декабрь
	Группа младшего дошкольного возраста
	Овечкина Е.А.

	Познавательное развитие. Формирование элементарных математических представлений.
	Апрель
	Группа младшего дошкольного возраста
	Магомедова Т.В.

	 Познавательное развитие. Ознакомление с окружающим миром.
	Февраль
	Группа старшего дошкольного возраста
	Прокопович И.Г.

	Речевое развитие.

Развитие речи.
	Ноябрь
	Группа старшего дошкольного возраста
	Цыпышева Н.Н

	Художественно- эстетическое развитие. Музыкальная деятельность.
	Февраль
Март
	Группа младшего дошкольного возраста

Группа старшего дошкольного возраста
	Алексенко Н.Ю.



	Физическое развитие.
	
	Группа младшего дошкольного возраста

Группа старшего дошкольного возраста
	Банникова Н.Р.


     6.6. Организация работы методического кабинета
	Содержание


	Сроки
	Ответственные

	Планирование работы на новый учебный год
	Август
	Зам. дир. по УР

Методист

	Воспитательно-образовательная работа по временам года
	1 раз в квартал
	Зам. дир. по УР

Методист

	Подготовка инструментария для проведения мониторинга
	Сентябрь 

Май 
	Зам. дир. по УР

Методист

	Пополнение материалов передового педагогического опыта педагогов при подготовке к аттестации
	1 раз в квартал
	Зам. дир. по УР

Методист

	Обновление картотеки дидактического и наглядного материала по направлениям:

Речевое развитие
Познавательное развитие
Художественно-эстетическое развитие
Физическое развитие
Социально-коммуникативное
	сентябрь - июнь
	Зам. дир. по УР

Методист


7.Взаимодействие с социумом
	Наименование организаций, учреждений
	Формы сотрудничества
	Сроки

	Медицина

	МУ ЦВП 
п. Мулымья
	Проведение медицинского обследования, связь медицинских работников по вопросам заболеваемости и профилактики (консультирование)
	В течение года

	Культура

	Сельская библиотека
	Коллективные посещения, познавательные викторины на базе библиотеки для детей
	 В течение года

	СДК «Шаим»
	Посещение выставок, участие детей в выставках детского творчества
	В течение года

	Театральные коллективы
	Показ театрализованных постановок на базе СДК «Шаим»
	В течение года

	Безопасность

	Пожарная часть
	Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, конкурсы по ППБ, консультации, проведение развлечений
	Апрель

	ГИБДД
	Проведение бесед с детьми по правилам дорожного движения, участие в выставках, конкурсах, акциях, проведение развлечений
	В течение года


 

8.Контроль и оценка деятельности
8.1.Оперативный контроль.

	Срок
	       Вопросы контроля
	Методы, формы контроля
	     Ответственный 
	 Отражение результатов.



	Сентябрь

    1-2 неделя сентября
	1.Организация предметно-развивающей среды в группах, готовность к новому учебному году.
2.Проведение входной диагностики развития воспитанников.
3.Адаптация детей к условиям детского сада.
	Беседы наблюдения

Посещение групп во время диагностики

Посещение младшей гр. наблюдение за детьми
	Зам.дир. по УР
Методист

.

Методист

Пед- психолог
	Справка

Медико-

педагогическое совещание

	Октябрь
	1.Соблюдение режима дня и организация работы группы.

2.Проверка планов учебно-воспитательной работы
	Беседы наблюдения

Просмотр планов воспитательно-образовательной работы
	Методист 
	Справка 



	Ноябрь
	1.Работа с детьми младшего дошкольного возраста.

2.. Сформированность культурно-гигиенических навыков.

3.Санитарно-гигиеническое состояние учебного процесса

Контроль за работой вариативной части учебного плана(проверка выполнения программы в соответствие с планами, выполнение нормы количества занятий)


	Просмотр

ООД

Наблюдения

беседы

Просмотр документации

Посещение кружков, проверка планов
	Методист

Медсестра

Методист
Методист
	Справка

Справка



	Декабрь
	1.Результативность работы за 1-е полугодие 

2.Подготовка и проведение новогодних утренников.


	Анализ воспитательно-образовательной работы.

Посещение образовательной деятельности по музыке.
	Методист

	Справка

Справка

	Январь
	1.Организацияи проведение режимных моментов.

2.Сформированность у детей младшего дошкольного возраста навыков самообслуживания
	Наблюдения 

Посещение группы

	Методист
Зам.дир. по УР

Методист
	Справка

Справка

	Февраль
	1.Анализ состояния работы и наличие планов

3.Анализ навыков и умений детей при выполнении основных видов движения в соответствии с программой.


	Проверка КТП 
Посещение              занятий

. 
	Зам.дир. по УР

Методист
Зам.дир. по УР

Методист
	Справка



	Март


	1Организация работы по изучению с дошкольниками   ПДД ОБЖ

2.Подготовка и проведение целевых прогулок и экскурсий при ознакомлении детей с окружающим миром.


	Посещение занятий, прогулок. Беседы наблюдения, диагностика


	Зам.дир. по УР

       Методист
 
	Справка



	Апрель


	1.Здоровьезберегающая деятельность педагога.

2. Проведение закаливания

3.Организация лечебно-физкультурной работы по коррекции нарушений осанки и плоскостопия
	Наблюдения Просмотр

утренней гимнастики, закаливающих процедур
	     Методист

Мед.сестра. Воспитатель Инструктор по физической культуре
	Справка

	Май
	1.Проведение итоговой диагностики

2. Готовность детей подготовительной группы к школе.

3.Планирование на летний-оздоровительный период.
	Анализ диагностических карт

Наличие планирования в группах.
	Зам.дир. по УР

Методист

Педагог-психолог.
	Справка




8.2. Систематический контроль

	Сроки
	Содержание

	Ежедневно
	1.Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей

2.Организация учебно-воспитательного процесса

3.Выполнение режима дня

4.Организация питания

5.Проведение оздоровительных мероприятий

6.Техника безопасности и сохранности имущества

	1раз в месяц
	1.Выполнение плана по детодням

2.Проведение физкультурных досугов и развлечений

3.Анализ детских работ по ИЗО

4.Выполнение решений педсовета

5.Ведение документации по группам

6.Подведение итогов смотров – конкурсов

	1 раз в квартал
	1.Выполнение норм питания

2.Анализ заболеваемости

3.Уровень проведения родительских собраний

4.Выполнение общеобразовательной программы в ДО.


8.3. Тематический контроль

Тема : «Работа с детьми по экологическому воспитанию

Срок : Ноябрь

-определение творческого потенциала педагогов;

-изучение содержания патриотического воспитания ;
-сравнительный анализ, выявление проблем, определение путей их решения.

Тема: «Работа с детьми по ПДД»

Срок: Февраль

-определение творческого потенциала педагогов;

-изучение содержания безопасного  воспитания;

-сравнительный анализ, выявление проблем, определение путей их решения.

8.4. Фронтальный контроль

Тема: «Создание педагогических условий для организации учебно-воспитательного процесса в подготовительной к школе группе».

-Уровень развития детей

-Творческий потенциал педагога
-Определение здоровья детей

-Определение состояния развивающей среды в группе

Срок проведения:  со 01.09.2021г. по 15.05.2022гг. 
8.5.Итоговый контроль

	Тема
	Цель
	Срок
	Ответственный

	Итоги деятельности ДО 2021-2022 уч. г.
	Определить уровень организации деятельности ДО в 2021-2022уч. г.
	Май
2022 г.
	Старший воспитатель


       9.Совместная работа дошкольных групп и школы по преемственности образовательной    деятельности на   2021– 2022 учебный год
	        Виды деятельности
	Цель
	Сроки
	Ответственные

	Проведение целевых экскурсий в школу с детьми группы старшего дошкольного возраста 
	Обеспечение непосредственного и контактного общения, с целью создания условий для социализации
	В течении года
	Методист

Воспитатели 

	Изучение и анализ нормативных документов по подготовке детей к школе
	Способствовать преемственности учебных планов и программ дошкольного и школьного начального образования вы соответствии с ФГОС
	В течении года
	Методист

Воспитатели

	Организация занятий с детьми по подготовке детей к школе
	Разработка и создание единой системы «предшкольного» образования
	В течении года
	Методист

Воспитатели

	Взаимопосещение:

-посещение уроков в 1 классе воспитателями старшей группы и методистом

-посещение ООД  в группе старшего дошкольного возраста учителем начальных классов
	Познакомить воспитателей старшей группы с методами и приемами, применяемыми на различных уроках учителями начальной школы.

Выявить возможные ошибки при обучении и воспитании первоклассников.
	Январь 2022г– май 2022г
	Методист

Воспитатели

Учитель начальных классов

	Проведение ряда занятий с детьми в учебном классе школы
	Обеспечение контактного общения учителя и детей
	Весенние каникулы
	Воспитатели 

Учитель начальной школы

	4

Собрание по итогам воспитательно – образовательной работы с детьми по подготовке к школе
	Выработать педагогами дошкольных групп и школы общее понимание и требования к готовности ребенка к школе
	Апрель 2020 г. – май 2020г.
	Методист

Воспитатели

Учитель начальных классов

	Проведение своевременного медицинского осмотра детей;

Сбор основных медицинских данных о состоянии здоровья детей подготовительной группы
	Создание базы данных о состоянии здоровья будущих первоклассников
	В течении года
	Медицинский работник

	Проведение педагогической медико – психологической комиссии
	Определение уровня готовности к обучению в школе
	Апрель 2022 г – май 2022 г
	Зам.дир.по УР

Методист

Воспитатели

Педагог-психолог




Ожидаемые результаты

   1.Согласование целей воспитания, обучения и развития на уровне дошкольных групп и начальной школы, подчиненность всего учебно – воспитательного процесса общей идее становления личности ребенка, развитию его интеллектуальных и коммуникативных умений, креативности, инициативности, любознательности, самосознания и самооценки.

2.Определение структуры и содержания учебно – воспитательного процесса с учетом      соблюдения принципов целостности, системности и преемственности.

 3.Создание системы диагностических тестов и заданий для контроля за достигнутым  уровнем развития детей и для дельнейшего его прогнозирования.

С годовым планом образовательной деятельности

на 2021 – 2022 учебный год ознакомлены
	            Фамилия, имя, отчество

педагога
	Должность
	дата
	Ознакомлен

(подпись)

	Прокопович 

Ирина Григорьевна
	Воспитатель
	
	

	Цыпышева 

Нина Николаевна
	Воспитатель
	
	

	Овечкина 

Елена Анатольевна
	Воспитатель
	
	

	Магомедова 

Татьяна Вячеславовна
	Воспитатель
	
	

	Банникова 

Надире Рашидовна
	Методист

Инструктор по физической культуре
	
	

	Алексенко 

Наталья Юрьевна
	Музыкальный руководитель
	
	

	Велижанина 

Ольга Сергеевна
	Учитель-логопед
	
	

	Шубина

Надежда Геннадьевна
	Педагог-психолог
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